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AVVISO SELEZIONE DOCENTI INTERNI ESPERTI 

“A scuola impariAmo”- A.S. 2022-2023 

Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per sostenere progetti di 

ampliamento dell’offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, con apertura delle scuole oltre 

l’orario ordinario, ai sensi dell'art. 1 della L.R. 16/08/1975, n. 66 – Circolare n. 23 del 24/10/2022 – Es. fin. 

2022 (anno scolastico 2022-2023) – capitolo 373361 

CUP G61I22000920002  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la Circolare Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto allo studio regione siciliana n. 23 

del 24/10/2022;  

VISTE le delibere degli OO.CC e l’inserimento negli aggiornamenti del PTOF a.s. 2022/23;  

VISTO il progetto “A scuola impariAmo”; 

VISTO il DDG 2608 del 12/12/2022 “Decreto di approvazione, impegno e liquidazione prima quota pari 

all’80% -Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per sostenere progetti 

di ampliamento dell’offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, con apertura delle scuole oltre 

l’orario ordinario, ai sensi dell'art. 1 della L.R. 16/08/1975, n. 66 – Circolare n. 23 del 24/10/2022 – Es. fin. 

2022 (anno scolastico 2022-2023) –capitolo 373361.”;  

VISTO il DDG 2608 del 12/12/2022; 

VISTO l’Allegato 1 al  DDG 2608 del 12/12/2022; 

 VISTA l’Assunzione in Bilancio n. 1154 del 01/02/2023 

E M A N A 

una selezione interna mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze professionali, 

per la selezione e il successivo reclutamento di docenti interni per ricoprire il ruolo di Esperti nel progetto “A 





 
 
scuola impariAmo”- A.S. 2022-2023 che codesta istituzione scolastica è 

stata autorizzata ad attuare per un importo complessivo di Euro 12.000,00 composto dai seguenti 

laboratori/moduli extracurriculari:  

TITOLO ABSTRACT DESTINATARI DURATA 

N. 3 laboratori 
“La didattica immersiva 
nel Metaverso” 

L’idea nasce dalla 
collaborazione tra docenti 
di diverse discipline che, 
sulla base di richieste 
effettive per la ricerca di 
nuove metodologie 
didattiche, conduca 
all’incontro di esperienze 
interconnesse virtuali e 
reali. L’aspetto 
importante di tale 
metodologia è proprio 
quello di costruire sia 
“l’apprendimento per 
scoperta” che “la 
scoperta 
dell’apprendimento”. Nel 
Metaverso, universo 
metafisico digitale, gli 
utenti partecipano 
direttamente tramite 
visori 3d, vivendo così 
esperienze virtuali che 
possono spaziare 
dall’incontro con altri 
utenti, alla visita di un 
museo, alla creazione di 
oggetti, fino a viaggiare 
nella storia, nella scienza 
e nella letteratura. 
Rappresenta, pertanto, 
un’alternativa funzionale 
che, contribuendo a 
polarizzare l’attenzione 
sui processi logico-
induttivi, riesca a 
riformulare il processo 

20 studenti per ciascuna sede 
(Paternò-Belpasso-Biancavilla) 
per un totale di 60 studenti 

n. 3 
laboratori, 
uno per 
ciascuna sede 
scolastica, 
della durata di 
20 ore 
ciascuno. 
Gli incontri si 
svolgeranno 
in orario 
pomeridiano. 



 
 

cognitivo attraverso 
l’esperienza ludica. 
Nell’universo cognitivo si 
accederà, quindi, 
attraverso la sfera 
emozionale ed 
esperienziale per 
imparare ad 
imparare...divertendosi.  

N.1 Laboratorio: 
Ludico-Sportivo 

La proposta progettuale 
mira a coinvolgere circa 
25 studenti iscritti nella 
scuola secondaria di 
secondo grado, tra i 14 ed 
i 16 anni.  
Il progetto ha la finalità di 
promuovere percorsi di 
orientamento attraverso 
il potenziamento dello 
sviluppo motorio globale, 
utile alla pratica di tutti gli 
sport. Le finalità del 
percorso, inoltre, sono 
quelle di promuovere il 
superamento di 
condizioni di disagio e 
demotivazione verso lo 
studio (difficoltà di 
apprendimento, 
insuccesso scolastico 
ricorrente, atteggiamenti 
di malessere didattico-
sociale, problemi di 
integrazione e relazione 
con il gruppo classe o con 
gli adulti di riferimento.  
La pratica sportiva, infatti, 
attraverso un approccio 
multidisciplinare, 
incoraggia le studentesse 
e gli studenti, alimenta 
autostima e fiducia nelle 

25 studenti della sede di 
Paternò 

Il percorso ha 
la durata 
complessiva di 
20 ore. Gli 
incontri si 
svolgeranno 
in orario 
pomeridiano. 



 
 

proprie e nelle altrui 
possibilità, diventa 
concreta e produttiva 
palestra di convivenza 
democratica. 
 

N. 2 percorsi 
“Supporto scolastico” 

Il progetto è rivolto agli 
studenti di origine 
straniera iscritti presso 
l’Istituto “F. Redi” di 
Belpasso e di Biancavilla, 
allo scopo di fornire un 
supporto 
nell’apprendimento della 
lingua italiana, con 
particolare attenzione alla 
prima alfabetizzazione. 
La metodologia didattica 
prescelta è 
prevalentemente di tipo 
comunicativo, e prevede 
l’ampliamento del lessico 
relativo alla sfera 
personale e familiare, 
l’uso comunicativo delle 
funzioni e strutture 
morfosintattiche per la 
gestione di interazioni 
sociali semplici, e un 
primo approccio alla 
riflessione 
metalinguistico-
grammaticale. 
Si darà precedenza agli 
alunni con necessità più 
urgenti di 
alfabetizzazione: vengono 
perciò indicati come 
destinatari del corso gli 
alunni con livello 
linguistico-comunicativo 
pre-A1, A1 o A1+ del 

20 studenti per percorso, per 
un totale di 40 studenti. 

Saranno 
attivati n. 2 
laboratori 
della durata di 
26 ore 
ciascuno: uno 
per la sede di 
Biancavilla e 
uno per la 
sede di 
Belpasso. Gli 
incontri si 
svolgeranno 
in orario 
pomeridiano. 



 
 

QCER (Quadro Comune di 
Riferimento Europeo per 
la conoscenza delle 
Lingue), che verranno 
selezionati previo test 
d’ingresso. Qualora il test 
non evidenziasse la 
presenza di tale utenza, il 
bacino dei fruitori verrà 
eventualmente esteso ad 
alunni con competenza 
più avanzata. 
Ascolto e comprensione 
saranno le azioni 
prevalentemente curate. 

N. 3 percorsi di  
informazione 

Il percorso “Genitori in 
formazione nell’era 
digitale” ha i seguenti 
obiettivi: 
- conoscere le principali 
regole per l'utilizzo in 
modo sicuro del web 
- promuovere 
consapevolezza del valore 
delle informazioni;  
- sensibilizzare le famiglie 
su privacy dei minori nei 
social e responsabilità dei 
genitori (GDPR);  
- favorire il diritto 
d'accesso e alla 
cittadinanza attiva;  
- analizzare la direttiva del 
MIUR sul Cyberbullismo;  
- educare ad un utilizzo 
'smart' dei social network 
e contrastare il digital 
divide. 

Gruppi di genitori distinti per 
sede (Paternò, Belpasso, 
Biancavilla) 

N. 3 percorsi 
di  
informazione, 
uno per sede, 
della durata di  
4 ore ciascuno 
(due incontri 
di 2 ore), per 
un totale di 12 
ore, in orario 
pomeridiano. 

N.3 percorsi di attività di 
aggiornamento / 
formazione 

Percorso riservato ai 
docenti e finalizzato a 
promuovere la riflessione 

Aperto a tutti i docenti 
dell’istituto raggruppati in unità 
di 30  

N. 3 percorsi 
di  
informazione, 
uno per sede, 



 
 

sulla qualità della 
mediazione didattica. 
Tra gli obiettivi: 
- promuovere l’utilizzo di 
metodologie didattiche 
innovative e coinvolgenti 
- favorire la ricerca di 
strategie didattiche nuove 
volte alla costruzione del 
sapere anziché alla 
trasmissione del sapere;  
- creare una rete di 
scambio di “buone 
pratiche” didattiche da 
condividere. 

della durata di  
2 ore 
ciascuno, per 
un totale di 6 
ore, in orario 
pomeridiano. 

 

ART. 1. FINALITÀ DELLA SELEZIONE E COMPITI DELL'ESPERTO  

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti interni per l’attuazione del 

progetto “A scuola impariAmo”, da realizzare in questo Istituto, in orario pomeridiano, ai quali affidare i 

seguenti compiti:  

•progettare la struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo: obiettivi, competenze, attività, 

prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;  

• predisporre i materiali didattici;  

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o conclusivi; 

 

• svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e predisporre, anche in 

formato digitale, tutti i materiali didattici e le attività e renderli disponibili in apposita area sul sito di Istituto; 

• valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertarne il 

livello di partenza ed attivare misure adeguate;  

• portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti;  

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare la documentazione;  

• accompagnare, eventualmente, gli allievi in uscite sul territorio;  



 
 
• richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attività didattica;  

• comunicare report, attività ed esiti formativi ai Consigli di Classe di provenienza dei partecipanti; 

 

• raccogliere e curare il materiale documentario del corso (registri di presenza, materiale didattico, schede 

allievo, ecc.)  

• aver cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

• segnalare al Dirigente Scolastico in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo 

standard previsto;  

• curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

 

ART. 2. DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE 

Le istanze di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A, corredate di 

CURRICULUM VITAE in formato Europeo, DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di validità e Codice Fiscale, 

dovranno pervenire entro le ore 14:00 del giorno 14/02/2023 alla Istituzione scolastica scrivente, secondo 

le seguenti modalità: 

1.Consegna brevi manu 

2.Raccomandata A./R. (non fa fede timbro postale)  

3.POSTA ELETTRONICA, compresa PEC personale del candidato, ai seguenti indirizzi: 

ctis016003@istruzione.it oppure ctis016003@pec.istruzione.it  

Per ogni modulo/laboratorio al quale si partecipa è necessario presentare singola domanda mentre è 

sufficiente un solo curriculum.  

Le attività formative inizieranno, presumibilmente, tra febbraio e marzo e dovranno concludersi entro 

il 30 giugno 2023.  

La graduatoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto. Avverso la 

graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. In caso 

di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi.  



 
 
I dati personali, che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando, saranno 

trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto 

del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere richieste 

presso la segreteria della scuola.  

Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario pomeridiano e 

extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente 

dagli interessati.  

La Commissione di valutazione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la 

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente Avviso, valuterà i titoli 

pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal 

candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel modello di candidatura di cui al presente 

avviso (All. A).  

La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, di 

esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande 

di cui al presente Avviso.  

A parità di punteggio complessivo l’incarico sarà conferito al/alla candidato/a secondo le priorità di 

seguito indicate: 

- servizio presso la sede di svolgimento del modulo/laboratorio; 

-rapporto di lavoro a tempo indeterminato;  

-candidato più giovane. 

In caso di ulteriore parità si procederà a sorteggio.  

La Commissione, in prima istanza, attribuirà un incarico a ciascun esperto. Successivamente, in 

relazione alla funzionalità e qualità dei corsi e in riferimento alle competenze dei candidati, potranno 

essere attribuiti più incarichi.  

La Commissione di valutazione si riserva, altresì, la possibilità di attribuire l’incarico a uno o più esperti 

per ogni modulo/laboratorio.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai 

requisiti richiesti nel presente bando.  

 



 
 
ART. 3. CRITERI DI SELEZIONE TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI 

PARAMETRI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA PER PERSONALE INTERNO 
 

Titoli max 50 
punti 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

Possesso di Laurea  attinente la tematica del 
modulo (1) 

Max p. 12  

Diploma di Istruzione secondaria di II GRADO attinente la tematica del 
modulo  (valutabile solo in assenza di Laurea) 

p. 2  

Esperienze  nel settore di pertinenza (p. 2 per ogni esperienza significativa) Max p. 10  

Esperienza di progettazione nel settore di pertinenza  (p. 2 per ogni esperienza) Max p. 10  

Possesso di titoli specifici afferenti alla  tipologia di intervento 
 
a) DOTTORATO DI RICERCA p. 5 (Max. 1      dottorato   valutabile) 
b) MASTER p. 3 (Max. 1 master valutabile) 
c) SECONDA LAUREA p. 2  
d) CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO (Max. 1 corso valutabile) 
se biennale p. 2 
se annuale p. 1 
 

Altri titoli professionali attinenti al profilo richiesto dal Bando p. 1 per titolo (Max. 
punti 2) 

Max p. 13  

Pubblicazioni, p. 1 per ciascuna pubblicazione Max p. 5  

 
PUNTEGGIO TOTALE 

  

 

(1) Tabella valutazione laurea 

Valutazione 

Laurea 

Fino a 80 Da 81 a 90 Da 91 a 100 Da 101 a 105 Da 106 a 110 110 e lode 

PUNTI 2 4 6 8 10 12 

 

ART. 4. MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità: 

● domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 

● assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 



 
 
ammissibilità; 

● mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del 

documento; 

● non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

ART. 5. COMPENSI  

 

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario per i docenti esperti è di € 35,00 lordo 

dipendente, come previsto dal CNNL tabella 5 personale docente interno. Saranno retribuite le ore 

effettivamente prestate. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata. 

 

ART. 6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Giuseppa 

Morsellino. 

ART. 7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 come modificato dal D.Lgs. 

101/18 e dal Regolamento Europeo 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 

di legge, la facoltà di accedervi. Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Giuseppa 

Morsellino, Responsabile del trattamento è la DSGA, Avv. Barbara Bagnato. 

ART. 8. PUBBLICITÀ  

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:  

1. affissione all’Albo dell’Istituzione scolastica; 

2. pubblicazione nel sito web dell’istituto http:// www.isfrancescoredi.edu.it 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal 

disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. 

Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Giuseppa Morsellino 

 


